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NUOVE CONDIZIONI RISERVATE AL PERSONALE DIPENDENTE 

DELLA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI ROMA 

Cari colleghe/i, 

in data 27 maggio la BCC di Roma ha consegnato alle OO.SS. le nuove condizioni 

riservate al personale dipendente e deliberate dal Consiglio di Amministrazione in 

data 19 maggio 2004. 

Si conclude un percorso iniziato il 18 aprile 2003 con la sottoscrizione di un 

verbale di incontro nel quale l’azienda si impegnava a rivedere le condizioni al 

momento vigenti. Le condizioni pre-vigenti trovano riferimento nell’accordo del 3 

marzo 1998.  

L’eccessivo tempo trascorso e l’impegno profuso ci portano ad una considerazione: 

nella stesura del prossimo contratto integrativo regionale le condizioni del personale 

delle singole BCC saranno oggetto di verifica, a livello aziendale, su richiesta di una 

delle due parti contraenti. 

Nel complesso le nuove condizioni bancarie applicate agevolano l’accesso al 

mutuo prima casa (aumento durata, incremento importo e riduzione tempi di 

attesa per i nuovi assunti) e ampliano l’utilizzo del prestito personale (durata e 

importo). La riduzione del tasso del mutuo ipotecario 1^Casa  non risponde alle 

nostre aspettative (altre istituti applicano condizioni migliori al personale 

dipendente) ; il limite applicato 3,50% - 5,50% garantisce una tranquillità 

dell’impegno finanziario nel lungo periodo. 

Cordiali saluti. 

Roma, 31 maggio 2004   
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